





Purbadi Hardjoprajitno,dkk , Hukum Ketenagakerjaan, (Tangerang 
Selatan:Universitas Terbuka,2014) 
http://juslansh.blogspot.co.id/2012/11/penyelesaian-perselisihan-
hubungan.htmlAsyahadie, Zeni, 2007, Hukum Kerja (Hukum Ketenagakerjaan
 HubunganKerja), (Jakarta : Raja Grafindo Persada) 
Sri Subiandini Gultom, Aspek Hukum Hubungan Industrial, (Jakarta: Inti Prima 
Promosindo, 2008) 
Khotibul umam, penyelesaian sengketa di luar pengadilan(Yogyakarta, 
penerbitpustaka yustisia,2010) 
Syahrizal Abbas, mediasi dalam perspektif hukum syariah, hukum adat, & hukum 
nasional (Jakarta,Kencana Prenada Media Group, 2009) 
Asri Wijayanti, S.H., M.H. , Hukum Ketenagakerjaan Pasca Reformasi (Jakarta 
:Sinar Grafika, 2009)  
Sehat Damanik, Hukum Acara Perburuhan,(Jakarta: Dss Publishing, 2005)  
Adrian Sutedi, S.H., M.H. Hukum Perburuhan, (Sinar Grafika: Jakarta, 2009) 
DR. Lilik Mulyadi, S.H., M.H, Penyelesaian Perkara Pengadilan 
HubunganIndustrial Dalam Teori dan Praktik, Penerbit P.T. Alumni, 
Bandung  
Zaeni asyhadie, S.H., M.Hum. Hukum Kerja: Hukum Ketenagakerjaan Bidang 
Hubungan Kerja, (Jakarta: PT RajaGrafindo Persada, 2007) 
http://adriankristyantoadi.blogspot.co.id/2013/08/penyelesaian-perselisihan 
hubungan 
Husni Lalu, Pengantar Ketenagakerjaan Indonesia (Jakarta: RajaGrafindoPersada, 
2009) 
Anthon F. Susanto , 2015,Penelitian Hukum : Transformatif-Partisipatif, 
SetaraPress , Malang. 
Soerjono Soekanto, Pengantar Penelitian Hukum, (Jakarta: UI Press, 1986). 
Abdul Karim Muhammad,  Hukum dan Penelitian Hukum, (Bandung : PT. 
CitraAditya Bakti, 2004. 
123 
 
Rony Hanitjo Soemitro, Metodologi Penelitian Hukum dan Jurimetri, (Jakarta: 
Ghalia Indonesia, 1982). 
Soerjono, Soekanto dan Sri Mamudji (2006) Penelitian Hukum Normatif. 
Jakarta:Raja Grafindo Persada 
Jimmy Joses Sembiring, Cara Menyelesaiakan Sengketa di Luar 
Pengadilan,(Jakarta: Visimedia, 2011) 
Ugo dan Pujiyo, Hukum Acara Penyelesaian Perselisihan Hubungan 
Industrial(Tata Cara dan Proses Penyelesaian Sengketa Perbruhan) 
J Supranto, Metode Penelitian Hukum dan Statistik, (Jakarta: Rineka Cipta, 2003) 
Rianto Adi, Metodologi Penelitian Sosial dan Hukum, (Jakarta: Granit, 2004) 
Budiono Kusumohamidjojo, Panduan Negosiasi Kontrak, (Jakarta: Grasindo, 
1999) 
Gunawan Widjaja, Alternatif Penyelesaian Sengketa, (Jakarta: Raja 
GrafindoPersada, 2001) 
Asikin Kusuma Atmaja, Arbitrase Perdagangan Internasional. (Prisma, 1973) 
Rocky Marbun, Jangan Mau di-PHK Begitu Saja, (Jakarta: Visimedia, 2010) 
Soemotro Ronny Hanitijo, Metodologi Penelitian Hukum dan Jurumetri, 
(Jakarta:Ghalia Indonesia, 1998) 
Muhammad Idrus, Metode Penelitian Ilmu-Ilmu Sosial (Pendekatan Kualitatif 
&Kuantitatif), (Yogyakarta: UII Press, 2007) 
Moh. Yamin, Pelatihan Peningkatan Kualitas Hukum: Metode Penelitian Hukum 











Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 tentang 
Ketenagakerjaan 
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2004 tentang Penyelesaian 
Perselisihan Hubungan Industrial 
Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik Indonesia Nomor 
Per. 31/MEN/XII/2008 tentang Pedoman Penyelesaian Perselisihan Hubungan 
Industrial Melalui Perundingan Bipartit 
Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi No. KEP-150/MEN/2000 
tentang Penyelesaian Pemutusan Hubungan Kerja dan Penetapan Uang Pesangon, 
Uang Penghargaan Masa Kerja, dan Ganti Kerugian di Perusahaan 
 
